
DOF ROBOTİK SANAYİ A.Ş. 

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

1. AMAÇ VE KAPSAM 

Şirketimiz DOF ROBOTİK SANAYİ A.Ş.’nin Bağış ve Yardım Politikası’nın amacı; Türk Ticaret Kanunu, 

Sermaye Piyasası Mevzuatı, Vergi Mevzuatı ve ilgili diğer yasal düzenlemeler ile Şirket Esas Sözleşmesi 

hükümleri doğrultusunda kurumsal sorumluluk bilinci oluşturmanın yanı sıra, toplumsal ve sosyal sorumluluk 

çerçevesinde yarar sağlamak, yapılacak bağış ve yardımlara ilişkin uyulması gereken standart ilke ve kuralları 

belirlemektir. 

2. GENEL İLKELER 

a. Şirketimiz; esas sözleşmede yer alan hükümler çerçevesinde, etik kurallar ve kurumsal değerlerle uyumlu 

olacak şekilde, kurumsal sosyal sorumluluk anlayışı kapsamında bağış ve yardım faaliyetlerinde 

bulunabilir. 

b. Bağış ve yardımlar Şirket politikalarına, etik ilkelerine ve kurallarına uygun olarak, kurumsal değerleri 

ve ticari çıkarlarına aykırılık teşkil etmeyecek esaslar dahilinde yapılacaktır. 

c. Şirket, kurumsal ve sosyal sorunluluk bilinciyle toplumsal refahın artmasına katkı sağlamak üzere bağış 

ve yardımda bulunabilir.  

d. Bağış ve yardımlar, gerçek kişi ve özel hukuk tüzel kişilerine, kamu kurum ve kuruluşlarına yapılabilir.  

e. Yapılacak bağış ve yardımlar, Sermaye Piyasası Kanunu’na ve bu kanun çerçevesinde yapılan 

düzenlemelere, Türk Ticaret Kanunu’na ve Şirket esas sözleşmesine uygun olmalıdır.  

f. Yapılacak bağış ve yardımlar nakdi ve/veya ayni olabilir. Bağış ve yardım tutarlarının üst sınırı her yıl 

genel kurul onayı ile belirlenecektir.  

g. Yapılan bağış ve yardımların tutarlarına ve yararlanan taraflara ilişkin bilgiler, her yıl genel kurulda pay 

sahiplerinin bilgisine sunulacaktır.  

h. Sermaye Piyasası Kanunu kapsamında ilgili faaliyet dönemi içinde yapılmış olan bağışlar dağıtılabilir 

kâr matrahına eklenir.  

i. Şirket, sponsorluk sözleşmesi veya sözleşme adı farklı olmakla birlikte içeriğinde sponsorluk koşulları 

yer alan diğer türde sözleşmeler akdedebilir. 

j. Bağış ve yardımlar nakdi veya ayni şekilde gerçekleştirilebilir. 

3. YETKİ VE SORUMLULUK 

Tüm Şirket çalışanları ve yöneticileri bu politikaya uymakla yükümlü olup politikanın uygulanması, geliştirilmesi 

ve takibinden Yönetim Kurulu sorumludur. 


